A Mentimeter

\Wieviel Erfahrung hast Du bereits mit der
Fordermittelakquise?

keine, bin Einsteigerin

. war an einem Forderprojekt beteiligt

Fordermittelakqguise ist eine meiner

regelmdBigen Aufgaben habe selber einen Antrag gestellt

habe haufiger mit Férdermitteln zu tun



A Mentimeter

Fur welche Themen/Zielgruppen suchst Du
nach Férdermittel?
o

T{).

Kunst und Kultur Wissenschaft und Forschung

\
Umwelt ﬂ(limua / Energie

]

@




Fur welche Organisation engagierts Du Dich?

Ehrenamtliche Initiative

Grof3er

xtrager

o9

q 12

Fundraising Dienstleister

%

o

chh?f'erbond Forderinstitution
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Offentliche Hand

‘15 )
Sonﬁ:ige



\Was sind Deine aktuellen Herausforderungen?

habe ich im Griff

Operatives Knowhow auf-/ausbauen

———r)

Gestaltung des eigenen Arbeitsplatzes

Ausreichende Zeitressourcen

ﬂ

Auswahl/Einsatz Softwaretools
1.6

Unterstiutzung durch die Leitungskrafte

T T

Zusammenarbeit mit Kolleglnnen
‘15

Strategie- und Orgsctionsentwicklung

————————)

fordert mich aktuell stark
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\Welche Aufgabenbereiche interessieren Dich besonders?  “Merme

Uberblick aktuelle Entwicklungen Férdermarkt

m

Uberblick Férdersektoren (Stiftungen, EU-Mittel..)

Konzeption von Projekten

——C)

Recherche
2.4

unwichtig
sehr wichtig

Antragstellung

S

Umsetzung/Verwendungsnachweis

Projekt- und Prozessmanagement

——C)




\Was wiinscht Du Dir von der Arbeitsgruppe? M Mentimeter

Input von Expertinnen

e ————e ()

Direkter Austausch mit Kolleginnen

®) O
2 5
O | Branchenspezifischer Austausch =
" g

Regionaler Austausch

1.9
Austausch mit Kolleglnnen mit dhnlichem
Erfahrungslevel

e w




\Welche Formate findest Du attraktiv fir die Ay
Arbeitsgruppe?

RegelmdaBige Treffen (Stammtisch)

Offene Austauschformate
15,

Seminare

Fachtage und Konferenzen

2.3

wenig attraktiv
sehr attraktiv

Onlineangebote

e

Prasenzveranstaltungen
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\Wie mochtest Du Dich in die Arbeitsgruppe
einbringen?

23
1
Teilnehmer Vorstellen Referentln Organisation Uberhaupt Sonstige
von fuU Treff icht V hicg
Best/Worst bestimmte
Practice Themen

» B




A Mentimeter

\Welche konkreten Fragestellungen sollten wir sonst
noch beachten?

Férderung von Digitalisierungsvorhaben

Die erforderliche Organisationsentwicklung bei komplexen
Férderzugéngen.

Fundraising flr Bauprojekte

Ist der Aufbau einer Férdermitteldatenbank im
Fundraisingverband denkbar?

Wir haben die Herausforderung, dass wir nur ein Projekt
haben (und haben werden), was an verschiedenen
Standorten in mehreren Gruppen jeweils 2,5 Jahre léuft und
zu 80% Personalkosten haben und fallen somit sehr, sehr oft
durch das Raster.

Warum findet der Férderbereich "Rettung aus
Lebensgefahr” sowohl bei privat- und &ffentlich-rechtlichen
Stiftungen als auch durch die éffentliche Hand praktisch
keine Berlcksichtigung? Geht man davon aus, dass dies
nicht erforderlich ist?

- Ehrliche Einblicke in die Zusammenarbeit mit
Foérdermittelgeber*innen- Darstellen von Finanzhéhen
proportional zum Aufwand- Abraten von bestimmten
Quellen- Austausch zu Férderpraxen: Tipps, good practices
& never ever's

Kontaktaufnahme und Antragsstellung bei Férderstiftungen,
insbesondere wenn Forderhdhe noch sehr unklar ist.

EU-Mittel (insbesondere ESF+) im Fokus




\Welche konkreten Fragestellungen sollten wir sonst  “™™™*
noch beachten?

Wie musste ich die Organisation ggf. umstellen, um “leichter” Wo finde ich Férdermittel 7 Wie sieht ein Antrag aus 7 Auf Ein strategisches Thema: Die Kolleg:innen haben viele
gefordert zu werden? was muss ich achten ? Sorry, wir stehen ganz am Anfang. Projektideen, ich erfahre davon eigentlich zu spét, um dann
Vielen Dank fir eure Unterstltzung! noch Férdermittel herbei zu zaubern.

Ist ein persdnliche Mitgliedschaft im Verband zur Mitarbeit

notwendig? Ist eine Mitgliedschaft unseres Trégers Foérderung durch Banken. Was ist zu beachten?!
ausreichend?




